INSTITUTO

AFROAMERICA
EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE PARTICIPANTES PARA SEMINARIO PRESENCIAL DE CAPACITAGAO EM
CONSELHOS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E BANCAS DE
HETEROIDENTIFICAGAO - ESTADO DO PARANA

O Instituto Afroamérica, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, em
conformidade com a Lei n? 13.019/2014, Decreto n? 8.726/2016, Lei n2 12.288/2010,
Decreto n2 8.136/2013 e demais normas aplicaveis ao Termo de Fomento n2 976821/2025,
torna publico o presente Edital, que estabelece critérios e procedimentos para selecao de
participantes do Seminario Presencial de Capacitacdo em Conselhos de Promoc¢ao da
Igualdade Racial e Bancas de Heteroidentificagao.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a sele¢cao de até 40 (quarenta) oriundos de 20
municipios do Estado do Parana para participacdao em Semindrio Presencial voltado a
gualificacao técnica da politica municipal de promocao da igualdade racial.

1.2. O Semindrio tem como objetivos:

| — Fortalecer a estruturacao e o funcionamento dos Conselhos Municipais de Promocao
da Igualdade Racial;

Il — Qualificar a atuacdo em Bancas de Heteroidentificacao;

[Il — Apoiar a adesdo e integracao qualificada ao Sistema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial — SINAPIR;

IV — Promover cooperacao interfederativa e fortalecimento institucional.

2. DAS VAGAS E DO PUBLICO-ALVO
2.1. Serao disponibilizadas até 40 (quarenta) vagas.
2.2. Cada Municipio podera indicar até 02 (dois) representantes:

a) 01 (um/uma) Gestor(a) municipal responsavel pela politica de promog¢do da igualdade
racial;

b) 01 (um/uma) Conselheiro(a) Municipal de Promocao da Igualdade Racial regularmente
designado(a).
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2.3. Alindicacao deverd ser formalizada pelo ente municipal ou pelo respectivo Conselho
Municipal.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1. O processo seletivo serd realizado em etapa Unica, composta por:

| — Inscricao com envio de documentacao obrigatoria;
Il — Verificagao do atendimento aos requisitos formais;
Il — Analise técnica classificatoria.

3.2. Alinscrigao somente sera considerada valida mediante o envio completo da
documentacao exigida.

3.3. A participacdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a vaga.
4. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

4.1. Ainscrigdo sera realizada exclusivamente por meio de formulario eletrénico
disponivel no endereco https://www.afroamerica.com.br, no periodo de 05/03/2026 a
20/03/2026.

4.2. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar obrigatoriamente:

| — Documento oficial de identificacdo com foto;

Il — Comprovante de vinculo institucional ativo com a Administracao Publica Municipal
(para Gestor[a]);

Il — Portaria, decreto ou ato formal de designacao (para Conselheiro[a]);

IV — Documento formal de indicacao pelo Conselho Municipal, quando aplicavel;

V — Relato técnico institucional (até 1 pagina) descrevendo acdes do Municipio na
promocao da igualdade racial e sua articulagao com o SINAPIR.

4.3. A auséncia de qualquer documento obrigatorio implicara indeferimento da inscricao.
4.4. O envio da inscricao implica:

| — Declaragao de veracidade das informacdes;
Il — Ciéncia e aceitacao integral deste Edital;
[l = Anuéncia institucional do ente municipal indicante.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
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5.1. A avaliacao das inscricdoes serd realizada por Comissao Técnica designada para esse
fim, observando critérios objetivos, mensurdveis e alinhados a estratégia de fortaleci-
mento da governancga interfederativa da politica de promoc¢ao da igualdade racial.

5.2. A pontuacao final sera atribuida em escala de 0 (zero) a 10 (dez), calculada a partir da
média ponderada dos seguintes eixos de avaliacao:

I - Grau de Institucionalizagao da Politica Municipal (Peso 4)
Serao considerados:

a) Existéncia de 6rgao ou coordenacdo formal de promocao da igualdade racial;

b) Existéncia e funcionamento regular de Conselho Municipal de Promocao da Igual-
dade Racial;

c) Existéncia de ato normativo de criacdo;

d) Existéncia de plano municipal, fundo especifico ou instrumento equivalente.

Pontuacao: 0a 10

Peso: 4

Il - Experiéncia Institucional e Atuagao Técnica (Peso 3)
Serao considerados:

a) Experiéncias comprovadas na implementacao de politicas de promoc¢ao da igualda-
de racial;

b) Participacao na criacao, estruturacao ou fortalecimento de Conselhos PIR;

c) Atuacdo em Bancas de Heteroidentificacdo ou politicas de acdes afirmativas;

d) Capacidade de replicabilidade das a¢des no territorio.

Pontuac¢ao: 0a 10

Peso: 3

lll - Adesdo e Nivel de Integragao ao SINAPIR (Peso 2)
Serao considerados:
a) Situacao formal de adesao ao SINAPIR;
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b) Regularidade das informacgdes junto ao sistema;
c) Participacdao em ac¢Oes, pactuagdes ou instancias de articulacao interfederativa.
Pontuac¢ao: 0a 10

Peso: 2

IV — Potencial de Efeito Multiplicador e Compromisso Institucional (Peso 1)
Serao considerados:

a) Clareza e consisténcia do relato técnico apresentado;
b) Compromisso formal de replicacao dos conteldos formativos;
c) Apresentacao de estratégia preliminar de aplicacao local pés-formacao.

Pontuacao: 0a 10

Peso: 1

6. DO CRONOGRAMA

| — Inscricdes: 05/03/2026 a 20/03/2026

Il — Analise técnica: 21/03/2026 a 23/03/2026
[ll — Resultado preliminar: 23/03/2026

IV — Recursos: 24 e 25/03/2026

V — Resultado final: 27/03/2026

7. DO SEMINARIO

7.1. O Seminario sera realizado presencialmente em Curitiba—PR, nos dias 09, 10 e 11 de
abril de 2026.

7.2. A carga hordria total serd de 36 (trinta e seis) horas, compreendendo atividades
presenciais e complementares remotas.

7.3. Para certificagao sera exigida frequéncia minima de 75% da carga horaria total.

8. DA AJUDA DE CUSTO
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8.1. Os(as) participantes selecionados(as) receberdo ajuda de custo no valor de RS
1.500,00.

8.2. A ajuda de custo possui natureza indenizatdria e destina-se exclusivamente ao
custeio de despesas com transporte, alimentacao, hospedagem e demais gastos
necessarios a participacao no Seminario.

8.3. O pagamento estara condicionado:

| — A confirmacao formal de participac3o;
Il — A assinatura de Termo de Compromisso;
[l — Ao envio de dados bancarios validos.

8.4. O ndo comparecimento injustificado implicara devolugao integral do valor recebido.
8.5. Nao havera pagamento adicional ou reembolso complementar.

9. DAS RESPONSABILIDADES

9.1. Compete a organizacgao:

| — Garantir conteudo técnico qualificado;

Il — Disponibilizar material pedagdgico;

[l = Emitir certificados;

IV — Assegurar lisura e transparéncia.

9.2. Compete aos participantes:

| — Cumprir a carga hordaria minima;

Il — Participar das atividades;

[l — Replicar os conhecimentos no ambito municipal;

IV — Utilizar a ajuda de custo para as finalidades previstas.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
10.1. O tratamento de dados observara a Lei n2 13.709/2018 (LGPD).
10.2. Os dados serao utilizados exclusivamente para:

| — Processamento da inscricao;
Il — Execugdo do Seminario;
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[l — Prestacao de contas ao 6rgao concedente;
IV — Emissao de certificados;
V — Cumprimento de obrigacdes legais.

11. DOS RECURSOS

11.1. O resultado preliminar podera ser objeto de recurso no prazo estabelecido no
cronograma.

11.2. Os recursos deverao ser fundamentados e enviados por meio eletrénico.
11.3. A decisao da Comissdo tera carater definitivo na esfera administrativa.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigdao implica aceitagao integral das normas deste Edital.

12.2. A participac¢ao nao gera vinculo empregaticio ou obrigacao futura.

12.3. O Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado por motivo de interesse publico
devidamente fundamentado.

12.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

12.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Félix, Bahia, 05 de margo de 2026.
Instituto Afroamérica
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